
小川香料株式会社 

  

倫理に関する方針 

 

小川香料株式会社および小川香料グループ企業は、企業として遵守すべき倫理観および価値観を明らか

にすることで、高い企業倫理の確立および遵法精神の徹底をはかり、社会からの揺るぎない信頼を確保しま

す。 

 

1.対象範囲 

小川香料株式会社および小川香料グループ企業のすべての役員・従業員（以下、私たち）は、事業を営むも

のとして企業の社会的責任を自覚し、すべての法令等を誠実に遵守するとともに、社会的良識の下で行動し

ます。 

 

2.腐敗行為等の禁止 

私たちは、国内外および直接間接を問わず、次に掲げる腐敗行為等を禁止します。 

 

・粉飾決算、品質データ改ざんなどの不正行為 

・公務員に対する贈賄行為 

・取引先などに対する不適切な接待や贈答行為 

・談合等の不公正な競争行為 

 

3.利益相反行為の管理 

私たちは、当社グループの利益が不当に害される行為を適切に管理します。また、当該行為が利益相反を

伴うか否かについて、常に細心の注意を払います。 

 

4.反社会的勢力との関係断絶 

私たちは、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力や団体とは一切関係を持ちません。また、

マネーロンダリング及びテロ資金供与等の違法行為には一切関与しません。 

 

5.情報セキュリティ 

私たちは、情報資産の保護に努め、”信頼できるビジネスパートナー”を目指します。情報リスクはビジネス

リスクであることを認識し、以下に努めます。 

・不注意等によって機密情報を第三者へ情報流出･漏洩しない。 

・情報システムの安定運用。 

  ・組織の情報セキュリティ意識の向上。 

 

6.達成すべき目標 

私たちは、2026年までの以下の目標達成に向けて、当社の進捗状況を毎年モニターしていきます。 



・腐敗行為等に関する通報件数ゼロ 

・基幹システムの 1日以上の稼働停止ゼロ 

・コンプライアンス研修受講率 90%以上を維持する 

 

7.違反への対応 

 私たちは、故意又は重大なる過失によって本方針に違反する行為が行われたと認められた場合には、当該

者を懲戒処分の対象とします。 

 

8．方針管理と見直し 

  本方針の推進は、代表取締役社長を含む取締役会によって承認され、コンプライアンス担当がすべての役

員・従業員に対し方針の浸透を図ります。また、この方針は少なくとも 3年に 1度見直しを実施します。 
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